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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. agosto 13 del afo 2024

Sefior (a)

Sonia Patricia Rincon Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5799860

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica (Instructor G14)

Dependencia: Centro de Gestion Industrial

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto 13 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5799860 del afio 2024

Diana Maritza Loaiza Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 53118775 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacién con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (547.334.777). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago
proporcional correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de Ochocientos noventa
y tres mil ciento nueve pesos M/cte. ($893.109), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de

febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco
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mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/Cte. (54.465.545) cada uno, c) Un (1) ultimo pago

correspondiente por el mes de diciembre por valor de un millén setecientos ochenta y seis

mil doscientos dieciocho pesos ($1.786.218)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas
actividades derivadas de formacidon que se le asignen, aplicando las metodologias y

criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del Sena.

Obligaciones Especificas:

- Analizar muestras segun
procedimientos
implementados en el
laboratorio.

- Analizar muestras quimicas
segun procedimientos de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompafiar y Asesorar en forma Se realizaron las sesiones de
permanente e integral a los formacion y alistamiento para el
1 | aprendices en el roceso de | Loo de agosto de 2024 en las
P I P competencias y grupos
fqrmac_lon por proyectos durante la | asignados:
vigencia del contrato.
- Colegio Nueva Roma
Ficha 2706931 Técnico en
Analisis de muestras
guimicas
Competencias: Listas de
Asistencia.
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Guia de conocimiento sobre
volumetria acido-base Guias de

Informe  laboratorio  sobre conocimiento

determinacion de cloruros.
Informe  laboratorio  sobre
estandarizacién de solucién de
permanganato de potasio.

Guia de conocimiento sobre
volumetria de precipitacion.

Informe  laboratorio  sobre
proyecto etapa productiva.

- Colegio José
Celestino Mutis

Ficha 2706835_ Técnico
en Andlisis de muestras
quimicas

Competencias:

- Analizar muestras segun

procedimientos Ll_StaS d_e
implementados en el Asistencia.
laboratorio.

ACTIVIDADES

Guia de conocimiento sobre
métodos de volumetria. )
Presentacion sobre

Laboratorio sobre volumetria
estandarizacion de HCl y
determinacion de

alcalinidad, carbonatos vy
bicarbonatos.

Guias de

Laboratorio sobre i
nocimien
estandarizacion de EDTA y conocimiento

determinacion de dureza en
aguas.

Laboratorio proyecto etapa
productiva. Parte II.

Guia de conocimiento sobre
volumetria 4cido-base.

Ficha por definir 2915772
Técnico en Analisis de
muestras quimicas
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Competencias:

- Realizar operaciones de
alistamiento del
laboratorio segun
procedimientos
establecidos.

- Analizar muestras segun
procedimientos
implementados en el
laboratorio.

ACTIVIDADES

Sesion de formacién sobre
almacenamiento y manejo
de reactivos.

Evidencia  13. Elabora
informe de laboratorio sobre
normas de laboratorio,

técnicas instrumentales Listas de
analiticas y disposicion de Asist .
residuos. sistencia.

Evidencia 14. Guia de
conocimiento recepcion de
la  muestra: Validacion,
conservacion y ,
preservaciéon, empaque Y Guias _de

documentacion. conocimiento

Evidencia 15. Informe de
laboratorio de
almacenamiento de acuerdo
a la naturaleza, la
peligrosidad y la prioridad
del ensayo

Evidencia 16. Formulacion
de plan de muestreo de
acuerdo al proyecto
formativo

Ficha 2914455 Monitoreo
Ambiental

Competencias:

- Quimica
ACTIVIDADES Listas de
Asistencia.
Evidencia 9. Evidencia 9
(conocimiento):
4
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Cuestionarios de
conocimientos (todos los
saberes de la competencia)

Incluyendo -
(Estequiometria, soluciones
(normalidad, molaridad,

molalidad), pH, alcalinidad,
conductividad, DBO, DQO,
Coloides - Quimica organica
basica e hidrocarburos.

Evidencia 10: Sistemas de
gestion ambiental - SGA
Actividad 1 (Funcionamiento
departamento de gestion
ambiental, licenciamiento y
normatividad) Actividad 2
(Evaluacion de impacto
ambiental EIA matriz de
Leopold, aspectos e
impactos, planes de manejo
ambiental)

Guias de
conocimiento

Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto.

No se realiz6 esa actividad
durante el mes.

No se realiz6 esa
actividad
durante el mes.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas

Se manipularon los
materiales en conformidad
con las directrices de las

Sin novedades
reportadas de los

elgmentos dg la institucién puestos con las . ambientes

bajo su cu_ldado para desarrollar instituciones o colegios asignados para la

labores propias de su cargo. articulados. .,
formacion.

Presentar en forma mensual a la Se presento el informe | Informe mensual

Coordinacion Académica y | mensual de ejecucién de Ejecucion

supervisor de contratos el reporte de | contractual, para el mes de contractual.

ejecucion de actividades, registrando | agosto, dando

las novedades sucedidas en el | cumplimiento de la | Reporte de tiempo

periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programaciéon
académica minima establecida.

formacién en conformidad
con el plan operativo.

actividades
académicas

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnol6gicas para
garantizar

No se realizé esa actividad
durante el mes.

No se realiz6 esa
actividad durante el
mes.
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integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices entre
otras.

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

No se realiz6 esa actividad
durante el mes.

No se realiz6 esa
actividad
durante el mes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como:

a. Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices

b. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos

c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacion.

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion pro-
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje

No se realiz6 esa actividad
durante el mes.

No se realiz6 esa
actividad
durante el mes.
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Atender oportunamente los | No se realiz6 esa actividad | No se realizé esa
8 | requerimientos que haga el | durante el mes. actividad durante el
supervisor del contrato. mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78803026 de la planilla, Miplanilla del mes de julio del 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

DIANA MARITZA LOAIZA PARRA

Contratista

C.C. No. 53118775

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sonia Patricia Rincon Prieto

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5799860 del aifio 2024
Coordinadora Académica (Instructor G14)

Centro de Gestion Industrial
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